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PREDGOVOR 

 

 Godišnji plan rada Općine Zagorska Sela za 2026. godinu predstavlja prvi godišnji plan 

u mandatu općinske načelnice izabrane na lokalnim izborima provedenim u svibnju 2025. 

godine. Izrađen je u skladu s Provedbenim programom Općine Zagorska Sela za razdoblje od 

2025. – 2029. godine te postavlja temelje za realizaciju nove razvojne vizije i svježih prioriteta 

lokalne uprave. Ovim dokumentom utvrđuju se konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti koje će se 

provoditi tijekom 2026. godine, a koje proizlaze iz potrebe stvaranja suvremene, održive i 

uključive zajednice u jednoj od najmanjih općina Krapinsko-zagorske županije. Novi mandat 

donosi novu energiju, ideje i pristupe, ali ostaje vjeran glavnom cilju – kontinuiranom 

unaprjeđenju kvalitete života stanovništva na području Općine Zagorska Sela. 

 Poseban naglasak stavljen je na razvoj gospodarstva i poduzetništva, digitalnu i zelenu 

tranziciju, demografske mjere te daljnje jačanje komunalnih, društvenih i kulturnih sadržaja. 

Sve planirane aktivnosti imaju zajednički cilj – učiniti Općinu Zagorska Sela mjestom ugodnog 

i dostojanstvenog života, s ravnomjerno razvijenom infrastrukturom, sigurnim okruženjem i 

mogućnostima za osobni i profesionalni razvoj svakog njegovog stanovnika. U provedbi ovog 

Plana rada polazi se od načela transparentnosti, učinkovitosti i partnerstva sa stanovnicima na 

području Općine Zagorska Sela. Samo zajedničkim djelovanjem, kroz suradnju Općine 

Zagorska Sela, institucija i stanovnika, moguće je ostvariti stvarne promjene i graditi stabilnu, 

solidarnu i perspektivnu zajednicu. 

 Ovaj godišnji plan rada nije samo dokument upravljanja, već i izraz zajedničke 

odgovornosti i vizije napretka Općine Zagorska Sela u novom razdoblju razvoja. 

 

S poštovanjem, 

 

Ksenija Krivec Jurak 

Općinska načelnica Općine Zagorska Sela 
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1. UVOD 

Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu, 

studeni 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

propisana je obveza izrade godišnjeg plana rada.  

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju 

ostvariti u Općini Zagorska Sela tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:  

- mjere sadržane u Provedbenom programu Općine Zagorska Sela za razdoblje od 2025.-

2029. godine, 

- djelokrug rada Općine Zagorska Sela sukladno Zakonu o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), 

- unutarnje ustrojstvo i organizaciju rada Općine Zagorska Sela,  

- osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse. 

Godišnji plan rada je upravljački alat i proces, čiji je output jednogodišnji provedbeno-

operativni dokument sa sljedećim ciljevima: 

- upoznati građane o planu rada Općine Zagorska Sela, 

- osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini, 

- provedbu načela dobrog financijskog upravljanja (ekonomičnost, učinkovitost i 

djelotvornost), 

- omogućiti prijenos ovlasti i odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateškog 

planiranja, 

- osigurati objektivne kriterije i input za planiranje i ocjenu učinkovitosti rada službenika, 

- osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omogućitelji i rezultati) i 

načela sustava upravljanja kvalitetom. 

1.1. Djelokrug  

Općina Zagorska Sela je jedinica lokalne samouprave osnovana i prostorno utemeljena 

Zakonom o područjima županija, gradova i općina u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“, 

broj 86/08, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i 110/15). Prostire se na 
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površini od 24,7 km2 (2,00 % od ukupne površine Krapinsko-Zagorske županije) i najmanja je 

općina na području Krapinsko-zagorske županije koja u svojem sastavu obuhvaća 13 naselja. 

Područje Općine Zagorska Sela graniči na sjeveru s Općinom Hum na Sutli, na jugu s Općinom 

Kumrovec, na istoku s Općinom Desinić dok na zapadu graniči s Republikom Slovenijom. 

U razdoblju između dva Popisa stanovništva, od 2011. do 2021. godine, Općina 

Zagorska Sela bilježi pad broja stanovnika, što je promjena koja se ne odvija i na razini 

Krapinsko-zagorske županije te na razini Republike Hrvatske. Gledajući kretanje broja 

stanovnika po naseljima, koja su u sastavu Općine Zagorska Sela, također je primjetno 

smanjenje broja stanovnika u svim naseljima osim u naselju Zagorska Sela gdje je broj 

stanovnika porastao s 227 stanovnika 2011. godine na 263 stanovnika 2021. godine. Smanjenje 

broja stanovnika na području Općine Zagorska Sela rezultat je starenja stanovništva i 

iseljavanja mlađe populacije u urbane sredine te blizinu Zagreba radi posla i boljih životnih 

uvjeta.  

Prema posljednjoj dostupnoj procjeni Državnog zavoda za statistiku, na području općine 

je 2021. godine živjelo 899 stanovnika. U odnosu na 2011. godinu, radi se o 97 stanovnika 

manje. Sukladno tome, i gustoća naseljenosti stanovništva je smanjena s 40,32 stanovnika po 

km2 (2011.) na 36,40 stanovnika po km2 (2021.), što je manje od županijskog prosjeka (98,21 

stanovnika po km2; 2021. godine) iako je Krapinsko-zagorska županija jedna od najgušće 

naseljenih u Republici Hrvatskoj.  

Općina Zagorska Sela je samostalna u odlučivanju o poslovima iz samoupravnog 

djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i ovim Statutom te podliježe 

samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Općine Zagorska Sela. U svom samoupravnom 

djelokrugu, Općina Zagorska Sela obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno 

ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima i to 

osobito poslove koji se odnose na uređenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanističko 

planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu 

zaštitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i šport, zaštitu potrošača, zaštitu 

i unaprjeđenje prirodnog okoliša, protupožarnu i civilnu zaštitu, promet na svom području te 

ostale poslove u skladu s posebnim zakonima. Općinom Zagorska Sela upravljaju Općinsko 

vijeće kao predstavničko tijelo, općinska načelnica kao izvršno tijelo i Jedinstveni upravni odjel 

Općine Kraljevec na Sutli i Zagorska Sela kao upravno tijelo. Općina Zagorska Sela obavlja 

poslove iz samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim zakonima kojima se uređuju pojedine 

djelatnosti sukladno Statutu Općine Zagorska Sela, a koje se detaljnije uređuju odlukama 
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Općinskog vijeća i općinske načelnice u skladu sa zakonom i Statutom. 

Općinsko vijeće predstavničko  je tijelo građana i tijelo lokalne samouprave koje donosi 

odluke i akte u okviru prava i dužnosti Općine Zagorska Sela te obavlja i druge poslove u skladu 

s Ustavom, zakonom i Statutom. Sukladno Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 

150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)  predstavničko tijelo : donosi statut, 

donosi odluke i druge opće akte kojima uređuje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice 

lokalne samouprave, osniva radna tijela, bira i razrješuje članove tih tijela te bira, imenuje i 

razrješuje i druge osobe određene zakonom, drugim propisom ili statutom, uređuje ustrojstvo i 

djelokrug upravnih tijela jedinice lokalne samouprave, osniva javne ustanove i druge pravne 

osobe za obavljanje gospodarskih, društvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za 

jedinicu lokalne samouprave, te obavlja i druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom 

stavljeni u njezin djelokrug. 

Općinska načelnica je nositelj izvršne vlasti te zastupa Općinu Zagorska Sela. Mandat 

općinske načelnice traje četiri godine. Općinska načelnica odgovorna je za zakonito i pravilno 

obavljanje povjerenih poslova državne uprave tijelu državne uprave. Općinska načelnica  

obavlja poslove utvrđene Statutom Općine Zagorska Sela. Općinska načelnica, sukladno 

Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) priprema 

prijedloge općih akata, izvršava ili osigurava izvršenje općih akata predstavničkog tijela, 

usmjerava djelovanje upravnih tijela jedinice lokalne samouprave u obavljanju poslova iz 

njegovog samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad, upravlja nekretninama i 

pokretninama u vlasništvu jedinice lokalne samouprave, kao i njezinim prihodima i rashodima, 

odlučuje o stjecanju i otuđivanju nekretnina i pokretnina te raspolaganju drugom imovinom, 

imenuje  i razrješuje predstavnike jedinice lokalne samouprave u tijelima javnih ustanova, 

trgovačkih društava i drugih pravnih osoba, obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i 

statutom. 

U Općini Zagorska Sela je ustrojen i Jedinstveni upravni odjel za obavljanje poslova iz 

samoupravnog djelokruga Općine Kraljevec na Sutli i Zagorska Sela (model zajedničke uprave) 

te obavljanje poslova državne uprave koji su zakonom preneseni na Općinu. Jedinstveni upravni 

odjel obavlja stručne i administrativno tehničke poslove za potrebe općinske načelnice i 

Općinsko vijeće. Priprema materijale za sjednice, izrađuje prijedloge akata, vodi zapisnike, 

brine o objavi službenih akata i o pravovremenom obavljanju poslova, sudjeluje u planiranju i 
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izradi proračuna Općine, prati njegovo provođenje i o tome dostavlja potrebna izvješća 

nadležnim državnim tijelima, brine o financijskom poslovanju i računovodstveno-

knjigovodstvenim poslovima. 

1.2. Vizija i misija  

Vizija Općine Zagorska Sela utvrđena je Provedbenim programom Općine Zagorska 

Sela za razdoblje od 2021.-2025.  

Kao vizija Općine Zagorska Sela definirano je: 

Općina Zagorska Sela postat će prepoznatljiva kao model održivog razvoja – 

stavljajući naglasak na demografsku revitalizaciju – kroz poticaje mladim obiteljima pri 

kupnji prve nekretnine i unaprjeđenom komunalnom infrastrukturom, ruralni i gastro-eno 

turizam – realizacijom master-plana i novih sadržaja unutar “Sutle – doline izvora zdravlja” 

te valorizacijom kulturne i povijesne baštine (barokni dvorac, crkve, arheološka nalazišta), 

digitalnu i ekološku tranziciju – implementacijom pametnih rješenja i praćenjem klimatskih 

parametara za kvalitetniji javni prostor, participativno i transparentno upravljanje – 

utemeljeno na suradnji s građanima, lokalnim OPG-ovima, međužupanijskim i 

prekograničnim partnerima u svrhu jačanja konkurentnosti i otpornosti regije. 

Iz vizije proizlazi i misija Općine Zagorska Sela: 

 Misija Općine Zagorska Sela je: 

Općina Zagorska Sela njeguje svoj bogat kulturno-povijesni identitet i atraktivni 

ruralni ambijent u dolini Sutle, potičući zelene i digitalne inovacije za kontinuirani razvoj 

infrastrukture i unaprjeđenje životnih uvjeta. S posebnom pozornošću na očuvanje prirode i 

poticanje društvene uključenosti, Općina Zagorska Sela gradit će zajednicu otpornu na 

demografske izazove kroz potporu mladim obiteljima, ruralnom turizmu i prekograničnim 

inicijativama.  

 Vizija Općine Zagorska Sela usklađena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne 

razvojne strategije do 2030: Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna 

zemlja prepoznatljivog identiteta i kulture, zemlja očuvanih resursa, kvalitetnih životnih uvjeta 

i jednakih prilika za sve. 

1.3. Vrijednosti 

Vrijednosti Općine Zagorska Sela: 
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1. Transparentnost i odgovornost – otvoreno i savjesno djelovanje u interesu građana, uz 

jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti. 

2. Učinkovitost i profesionalnost – racionalno korištenje resursa, kvalitetno pružanje 

javnih usluga i stalno unapređenje organizacijskih procesa. 

3. Partnerstvo i suradnja – aktivna suradnja s građanima, udrugama, poduzetnicima i višim 

razinama vlasti radi postizanja zajedničkih ciljeva. 

4. Održivost i društvena odgovornost – promicanje razvoja koji uravnotežuje gospodarski 

rast, socijalnu uključenost i zaštitu okoliša. 

5. Inovativnost i digitalna transformacija – poticanje suvremenih rješenja i novih 

tehnologija u pružanju usluga građanima. 

6. Uključivost i jednakost – osiguravanje jednakih mogućnosti za sve građane, s posebnom 

brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine. 

2. KONTEKST 

Godišnji plan rada sadrži planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih 

mjera, a posebice u području učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja 

sustava, unapređenja kvalitete pružanja usluga stanovnicima Općine Zagorska Sela  u svrhu 

poboljšanja životnih uvjeta i same kvalitete života iz samoupravnog djelokruga Općine 

Zagorska Sela, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te praćenja stanja iz svog 

djelokruga.  

Godišnji plan rada je upravljački alat i proces, čiji je output jednogodišnji provedbeno - 

operativni dokument sa sljedećim ciljevima:  

 upoznati korisnike (stanovnike) o planu rada tijela Općine, 

 osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini 

(Provedbenog plana), 

 provedbu načela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomičnost, učinkovitost 

djelotvornost rada Općine. 

U 2026. godini naglasak se stavlja na konkretne projekte i aktivnosti kojima se želi 

unaprijediti svakodnevni život mještana, potaknuti razvoj lokalnog gospodarstva te osigurati 

održiv i ravnomjeran razvoj naselja na području Općine Zagorska Sela. 

Planirana je realizacija nekoliko kapitalnih i razvojnih projekata: 
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- rekonstrukcija nerazvrstane ceste Zagorska Sela – Brezakovec – Gornji Škrnik, 

- uređenje mrtvačnice Poljana Sutlanska, 

- uređenje groblja i mrtvačnice Zagorska Sela, 

- izgradnja POS stanova, 

- Poslovno građevinski objekt Pločko, 

- Izgradnja vrtića u Zagorskim Selima. 

U središtu svih planiranih aktivnosti nalazi se čovjek – stanovnik Općine Zagorska Sela. 

Ulaganjem u infrastrukturu, znanje, društveni život i okoliš, Općina Zagorska Sela nastavlja 

graditi zajednicu koja nudi sigurnost, prilike i kvalitetu života svim generacijama. Cilj 2026. 

godine je ostvariti vidljive, konkretne pomake u svakodnevnom životu stanovnika na području 

Općine Zagorska Sela, stvoriti nove mogućnosti za mlade i dodatno ojačati Općinu Zagorska 

Sela kao moderno, otvoreno i solidarno mjesto ugodnog življenja. 

2.1. PESTEL analiza 

PESTEL analiza (eng./hrv. Political/Politička; Economic/Ekonomska; Social/Socijalna; 

Tehnological/Tehnološka; Enviroment/Okolišna; Legal/Pravna) predstavlja metodu kojom se 

analiziraju vanjski faktori koji mogu utjecati na rad tijela javne uprave. Obuhvaća političke, 

ekonomske, socijalne, tehnološke, okolišne i pravne čimbenike te pomaže u razumijevanju šireg 

okruženja unutar kojeg Općina djeluje. 

Tablica 1. PESTEL analiza 

1. Politički 

faktori 

2. Ekonomski 

faktori 

3. Socijalni 

faktori 

4. Tehnološki 

faktori 

5. Okolišni 

faktori 

6. Pravni 

faktori 
- Stabilno 

funkcioniranje 

lokalne 

samouprave i 

rada općinskih 

tijela. 

- Suradnja s 

Krapinsko-

zagorskom 

županijom na 

razvojnim i 

infrastrukturnim 

projektima. 

- Mogućnosti 

korištenja 

nacionalnih i EU 

fondova za 

- Mali broj 

gospodarskih 

subjekata i 

ograničena 

lokalna 

ekonomska baza. 

- Planirani 

kapitalni projekti 

(infrastruktura, 

komunalni 

sustav) s 

potencijalom za 

lokalni razvoj. 

- Potencijal 

turizma temeljen 

na prirodnom 

krajoliku i 

- Mali broj 

stanovnika i sve 

izraženiji trend 

starenja 

stanovništva. 

- Potreba za 

zadržavanjem 

mladih i 

stvaranjem 

uvjeta za 

kvalitetan život 

u ruralnom 

području. 

- Očuvane 

tradicijske, 

kulturne i 

društvene 

- Potreba za 

razvojem 

digitalne 

infrastrukture i 

dostupnijeg 

širokopojasnog 

interneta. 

- Modernizacija 

komunalne 

infrastrukture 

(rasvjeta, 

odvodnja, 

prometnice). 

- Potencijal 

primjene 

tehnologija u 

upravljanju 

- Očuvan prirodni 

krajolik, šumska 

i poljoprivredna 

područja te 

rijeka Sutla. 

- Kulturni krajolik 

i vrijedna baština 

koja zahtijeva 

očuvanje i 

odgovorno 

upravljanje. 

- Pojava klizišta i 

drugih prirodnih 

rizika u 

brežuljkastom 

području. 

- Obveza 

usklađivanja 

lokalnih akata s 

nacionalnim 

zakonima i 

propisima. 

- Pravila javne 

nabave i fiskalne 

odgovornosti te 

obveze 

izvještavanja. 

- Regulativa 

povezana s 

prostornim 

uređenjem, 

gradnjom i 
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kapitalne 

investicije. 

- Pogranični 

položaj i 

potencijali 

prekogranične 

suradnje sa 

Slovenijom. 

kulturnoj baštini 

(npr. dvorac 

Miljana). 

- Demografski pad 

i manjak radne 

snage utječu na 

održivost lokalne 

ekonomije. 

vrijednosti kao 

osnova za 

lokalni identitet. 

- Aktivnosti 

lokalne 

zajednice i 

potreba za 

socijalnim 

uslugama 

prilagođenima 

ruralnom 

području. 

okolišem i 

komunalnim 

sustavima. 

- Mogućnosti 

razvoja 

digitalnih alata i 

rješenja za 

turizam i javne 

usluge. 

Potreba 

uravnoteženog 

razvoja turizma 

uz zaštitu 

okoliša. 

zaštitom 

kulturne baštine. 

- Pravila i 

mogućnosti 

projekata 

financiranih iz 

EU i nacionalnih 

programa. 

2.2. SWOT analiza 

SWOT (eng./hrv. Strengths/Snage; Weaknesses/Slabosti; Opportunities/Prilike; 

Threats/Prijetnje) analiza predstavlja procjenu internih i eksternih čimbenika kroz utvrđivanje 

snaga, slabosti, prilika i prijetnji. Njome se daje pregled ključnih unutarnjih kapaciteta te 

vanjskih okolnosti koje mogu pozitivno ili negativno utjecati na ostvarivanje ciljeva Općine. 

Tablica 2. SWOT analiza 

SNAGE (S) SLABOSTI (W) 

- Plodno poljoprivredno zemljište i duga 

tradicija poljoprivredne proizvodnje. 

- Blizina Republike Slovenije. 

- Aktivna priprema projekata i povlačenje 

EU sredstava. 

- Suradnja s građanima, udrugama i 

institucijama. 

- Nepovoljan geostrateški položaj – 

udaljenost od autoceste i većih urbanih 

središta. 

- Ograničeni lokalni financijski i ljudski 

resursi. 

- Nedovoljno razvijene obrazovne i 

društvene institucije dječji vrtić, osnovna 

škola, kulturne i sportske udruge. 

- Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja 

projekata. 

- Nedostatak turističke infrastrukture i 

nedovoljna iskorištenost prirodnih 

potencijala. 

PRILIKE (O) PRIJETNJE (T) 

- EU fondovi za demografiju, predškolski 

odgoj i društvenu infrastrukturu. 

- Razvoj novih usluga i digitalnih rješenja u 

javnoj upravi. 

- Razvoj turističkih i kulturnih sadržaja koji 

povećavaju kvalitetu života. 

- Razvoj kulturnih i sportskih sadržaja kao 

pokretača društvenog života i zadržavanja 

mladih. 

- Negativni demografski trendovi na 

nacionalnoj razini. 

- Klimatske promjene i okolišni rizici koji 

mogu utjecati na poljoprivredu. 

- Gospodarska nestabilnost i inflacija. 

- Odlazak mladih i obrazovanih osoba u veće 

gradove ili inozemstvo, što usporava razvoj 

inovacija. 
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2.3. Pravne osobe u nadležnosti Općine Zagorska Sela 

Proračunski korisnici državnog proračuna i proračunski korisnici proračuna jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave jesu državna tijela, ustanove, vijeća manjinske 

samouprave, proračunski fondovi i mjesna samouprava čiji se rashodi za zaposlene i/ili 

materijalni rashodi osiguravaju u proračunu. Općina Zagorska Sela nema proračunskih 

korisnika. 

Trgovačka društva u vlasništvu Općine Zagorska Sela imaju važnu ulogu u 

zapošljavanju te značajno doprinose ukupnom gospodarskom razvoju Općine, osobito zato što 

pružaju usluge od javnog interesa, koje često imaju obilježja javnog dobra. Trgovačka društva 

u (su)vlasništvu Općine Zagorska Sela su: 

1. ZAGORSKI VODOVOD društvo s ograničenom odgovornošću za javnu vodoopskrbu 

i odvodnju 

2. ZELENJAK d.o.o. za obavljanje komunalnih usluga 
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3. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUČJU NADLEŽNOSTI 

OPĆINE ZAGORSKA SELA 

Popis prioriteta djelovanja predstavlja temeljne razvojne smjerove Općine Zagorska 

Sela u razdoblju obuhvaćenom Provedbenim programom. Prioriteti odražavaju ključna 

područja na koja je potrebno usmjeriti resurse i aktivnosti kako bi se ostvarili strateški ciljevi 

Općine te unaprijedila kvaliteta života stanovnika. U nastavku su prikazani prioriteti i povezane 

mjere preuzeti iz Provedbenog programa Općine Zagorska Sela, koji služe kao polazište za 

definiranje aktivnosti i operativnih ciljeva u godišnjem planu rada. 

Tablica 3. Prioriteti djelovanja i mjere 

PRIORITETI 

1. Učinkovita i 

dostupna lokalna 

uprava 

2. Razvoj 

gospodarstva i 

infrastrukture 

3. Kvaliteta života i 

društvena 

uključenost 

4. Održivi razvoj i 

zaštita okoliša 

 

MJERE 

Mjera 1. Jačanje 

kapaciteta i 

digitalizacija općinske 

uprave 

Mjera 2. Razvoj i 

modernizacija 

komunalne 

infrastrukture 

Mjera 3. Poticanje 

lokalnog poduzetništva i 

poljoprivrede 

 

Mjera 4. Sigurna 

zajednica – jačanje 

civilne zaštite i 

vatrogastva 

Mjera 5. Razvoj 

kulturnog i društvenog 

života zajednice 

Mjera 6. Podrška 

lokalnom sportu, 

rekreaciji i zdravom 

životu 

Mjera 7. Jačanje 

socijalnih programa i 

skrbi za ranjive 

skupine 

Mjera 8. Razvoj 

predškolskog odgoja 

Mjera 9. 

Unapređenje 

obrazovanja i 

cjeloživotnog učenja 

 

Mjera 10. 

Očuvanje prirodnih 

resursa i kvalitete 

okoliša 

Mjera 11. Razvoj 

održivog i ruralnog 

turizma 
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4. PLANIRANE MJERE I AKTIVNOSTI U 2026. GODINI  

Planirane mjere i aktivnosti za 2026. godinu proizlaze iz strateških usmjerenja i 

prioriteta definiranih Provedbenim programom Općine Zagorska Sela te iz djelokruga rada 

upravnih tijela. U skladu s Uputom Ministarstva pravosuđa i uprave, u ovom su poglavlju 

prikazane mjere čije se provođenje planira tijekom godine, zajedno s pripadajućim ciljevima, 

pokazateljima ishoda i rezultata, te referencama na nadređene razvojne akte. Time se osigurava 

jasno povezivanje godišnjeg planiranja rada s višegodišnjim strateškim dokumentima, kao i 

mogućnost sustavnog praćenja ostvarivanja očekivanih učinaka. 

4.1. Mjere iz Provedbenog plana 

U nastavku je dan pregled mjera preuzetih iz Provedbenog programa Općine Zagorska 

Sela te ciljeva koji proizlaze iz nadležnosti upravnih tijela. Svaka mjera i pripadajući cilj 

dopunjeni su pokazateljima ishoda i rezultata, koji predstavljaju mjerila uspješnosti u provedbi 

javnih politika. Pokazatelji su definirani kao kvantitativni ili kvalitativni, a uključuju trenutačne 

i planirane vrijednosti, čime se omogućuje praćenje napretka i pravovremeno vrednovanje 

provedbe mjera. Uz svaku mjeru navedena je i referenca na odgovarajući cilj iz nadređenog 

akta strateškog planiranja. 
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Tablica 4. Mjere, ciljevi i pokazatelji ishoda i rezultata  

Redni 

broj 
Mjere i ciljevi iz djelokruga rada 

Pokazatelji (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

1. 
JAČANJE KAPACITETA I 

DIGITALIZACIJA OPĆINSKE UPRAVE 

Broj održanih sjednica 

Općinskog vijeća 
10 10 

PC3 - Jačanje kompetencija 

i učinkovitosti javne uprave 
 

Broj osiguranih stručnih 

edukacija i seminara za 

općinske službenike 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

2.  
RAZVOJ I MODERNIZACIJA 

KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 

Realizacija aglomeracije u 

% 
20 40 

PC11 - Unaprjeđenje 

prometne povezanosti i 

održive mobilnosti 

 

Duljina uređenih 

nerazvrstanih cesta (km) 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

Duljina rekonstruiranih i/ili 

novoizgrađenih cesta (km) 
0,5 1 

3. 
POTICANJE LOKALNOG 

PODUZETNIŠTVA I POLJOPRIVREDE 

Broj novih poduzetnika na 

području Općine 
7 7 PC1 - Jačanje 

konkurentnosti i poticanje 

održivog i inovativnog 

gospodarstva 

Ukupan broj subvencija 

dodijeljenih u sektoru 

poljoprivrede 

282 300 

4. 
SIGURNA ZAJEDNICA – JAČANJE 

CIVILNE ZAŠTITE I VATROGASTVA 

Broj intervencija zaštite i 

spašavanja 
10 10 PC10 – Jačanje otpornosti na 

rizike od katastrofa i 

unapređenje sustava 

vatrogastva 

Broj građana educiranih za 

primarnu zaštitu od požara i 

prirodnih katastrofa 

20 30 

5. 
RAZVOJ KULTURNOG I 

DRUŠTVENOG ŽIVOTA ZAJEDNICE 

Broj dodijeljenih donacija 

udrugama u kulturi 

 

2 

 

 

2 

 

 

PC5: Razvoj kulture, 

održivog upravljanja 

kulturnom baštinom te 

poticanje kreativnosti Broj održanih manifestacija 5 6 
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6. 

 

PODRŠKA LOKALNOM SPORTU, 

REKREACIJI I ZDRAVOM ŽIVOTU 

 

Broj sportskih i rekreativnih 

događaja održanih godišnje 
5 6 

PC4 – Unaprjeđenje 

kvalitete i dostupnosti 

zdravstvenih i socijalnih 

usluga te poticanje na zdrav i 

aktivan način života 

Broj dodijeljenih donacija 

sportskim udrugama 
5 5 

7. 
JAČANJE SOCIJALNIH PROGRAMA I 

SKRBI ZA RANJIVE SKUPINE 

Broj starijih osoba kojima se 

pruža pomoć u kući 

 

 

200 

 

 

200 

 

 

PC4 – Unaprjeđenje 

kvalitete i dostupnosti 

zdravstvenih i socijalnih 

usluga te poticanje na zdrav i 

aktivan način života 
Broj osoba zaposlenih na 

javnim radovima 
0 10 

8. RAZVOJ PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

Ukupan broj djece upisane u 

dječji vrtić 

 

Postotak izgrađenosti 

Dječjeg vrtića 

0 

 

0 % 

32 

 

0 % 

PC4 – Unaprjeđenje 

kvalitete i dostupnosti 

zdravstvenih i socijalnih 

usluga te poticanje na zdrav i 

aktivan način života 

9. 
UNAPREĐENJE OBRAZOVANJA I 

CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

Broj učenika uključenih u 

terensku i izvanučioničku 

nastavu 

 

 

50 

 

 

52 

 

 

PC7: Unaprjeđenje kvalitete 

i usklađivanje obrazovanja u 

skladu s potrebama tržišta 

rada 
Broj učenika koji primaju 

nagradu ili priznanje 
20 20 

10. 
OČUVANJE PRIRODNIH RESURSA I 

KVALITETE OKOLIŠA 

Broj saniranih divljih 

odlagališta 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 
PC9: Poticanje održivog 

upravljanja prirodnim i 

izgrađenim okolišem Broj korisnika kojima je 

omogućeno odvojeno 

prikupljanje otpada 

1250 1250 

11. 
RAZVOJ ODRŽIVOG I RURALNOG 

TURIZMA 

Broj poduprtih lokalnih 

projekata putem LAG-a ili 

drugih programa za razvoj 

ruralnog i agro turizma 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

PC8: Ruralni razvoj i 

poticanje poljoprivredne 

proizvodnje 
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Broj događaja i promotivnih 

aktivnosti organiziranih za 

promociju lokalnog turizma 

1 2 

 

4.2. Operativni ciljevi  

Operativni ciljevi predstavljaju konkretne radnje i zadatke koje je potrebno provesti tijekom 2026. godine radi ostvarivanja planiranih mjera 

i ciljeva iz Provedbenog programa te djelokruga rada upravnih tijela Općine Zagorska Sela. Oni služe kao poveznica između strateških i godišnjih 

planova te omogućuju jasnu operacionalizaciju prioriteta djelovanja na razinu provedivih aktivnosti. 

Svaki operativni cilj definiran je s pripadajućim rokom izvršenja, nadležnim upravnim tijelom i izvorom financiranja, čime se osigurava 

transparentno praćenje provedbe i odgovornosti. Ovi ciljevi čine osnovu za praćenje učinka i izradu godišnjeg izvješća o radu. 

Tablica 5. Operativni ciljevi   

Redni 

broj 

Operativni cilj (radnja) Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1. Povećati gospodarsku 

konkurentnost i održivost 

kroz jačanje poduzetništva, 

malih i srednjih poduzeća te 

unapređenje poduzetničkog 

okruženja 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

 

K200202 Poslovno građevinski objekt Pločko 

K200206 Pločko stara škola 

T200201 Sufinanciranje izrade projekata 

A200202 Sufinanciranje Turističke zajednice 

T200203 Poticanje razvoja turizma – poučna staza i LAG 

2. Jačati konkurentnost i 

održivost poljoprivrede te 

doprinijeti razvoju ruralnog 

prostora kroz podršku 

poljoprivrednim 

gospodarstvima 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200201 Subvencije 
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3. Poticati kulturni razvoj i 

očuvanje kulturne baštine te 

unaprijediti dostupnost 

kulturnih sadržaja i aktivnosti 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200501 Osnovna djelatnost udruga u kulturi 

4. Unaprijediti kvalitetu i 

dostupnost predškolskog 

odgoja i obrazovanja kroz 

ulaganja u infrastrukturu i 

programe 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

K200301 Izgradnja vrtića u Zagorskim Selima 

A200301 Vrtići 

A200401 Mala škola 

 

5. Osigurati kvalitetne uvjete 

obrazovanja i podići razinu 

dostupnosti obrazovnih 

usluga za djecu i mlade 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200402 Terenska i izvanučionska nastava 

A200403 Sufinanciranje školske kuhinje 

A200404 Nagrade učenicima 

A200405 Potpora OŠ Kumrovec 

6. Osigurati učinkovito, 

transparentno i odgovorno 

funkcioniranje općinske 

uprave i administracije 

 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A100101 Predstavnička i izvršna uprava te administracija odjela 

7. Poticati razvoj sporta i 

rekreacije radi unapređenja 

zdravlja, socijalne 

uključenosti i kvalitete života 

stanovnika 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200601 Osnovna djelatnost udruga u športu 

8. Osigurati socijalnu zaštitu 

ranjivih skupina i unaprijediti 

kvalitetu života svih 

stanovnika 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200702 Pomoć socijalno ugroženim obiteljima i pojedincima 

A200703 Donacije udrugama građana i organizacijama 

9. Jačati sustav vatrogastva i Kontinuirano, Općinska A200901 Civilna zaštita 
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civilne zaštite radi povećanja 

sigurnosti i spremnosti 

zajednice na rizike i 

izvanredne situacije 

 

2026 načelnica, 

JUO 

A200902 Redovno financiranje vatrogasne zajednice 

K200901 Izgradnja vatrogasnog doma u Plaviću 

10. Osigurati pouzdanu i održivu 

vodoopskrbu te unaprjeđivati 

sustav odvodnje radi zaštite 

zdravlja i okoliša 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

K200103 Izgradnja vodovodne mreže 

 

11. Povećati energetsku 

učinkovitost i sigurnost 

javnih prostora 

modernizacijom sustava 

javne rasvjete 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

K200102 Izgradnja javne rasvjete 

 

12. Očuvati i unaprijediti 

prirodne resurse te osigurati 

održivo upravljanje okolišem 

i javnim prostorima 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

T200101: Izrada prostorno planske dokumentacije 

T200104 Sufinanciranje odlagališta EKO renta i reciklažnog dvorišta 

T200105 Sanacija divljih odlagališta 

13. Osigurati kvalitetno i održivo 

pružanje komunalnih usluga 

te učinkovito upravljanje 

komunalnom infrastrukturom 

i javnim površinama 

 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

A200102 Tekuće održavanje građevinskih objekata 

T200107 Uređenje mrtvačnice Poljana Sutlanska 

K200101 Uređenje groblja i mrtvačnice Zagorska Sela 

K200104 Uređenje igrališta na javnoj površini Zagorska Sela 

 

14. Unaprijediti prometnu 

povezanost i sigurnost te 

osigurati kvalitetne uvjete 

mobilnosti za stanovnike 

Kontinuirano, 

2026 

Općinska 

načelnica, 

JUO 

K220106 Pojačano održavanje nerazvrstanih cesta 

A200103 Održavanje nerazvrstanih cesta – sanacija klizišta 

A200104 Sanacija nerazvrstanih cesta – vraćanje u ispravno stanje 

K200107 Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Zagorska Sela-Brezakovec-Škrnik 
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5. ZAKLJUČAK  

Godišnji plan rada Općine Zagorska Sela za 2026. godinu predstavlja jasan okvir za 

provedbu razvojnih, infrastrukturnih i društvenih mjera kojima se nastavlja ostvarivanje 

strateških ciljeva Općine u skladu s načelima učinkovitog, odgovornog i transparentnog 

upravljanja. Svojim mjerama i aktivnostima, Općina usmjerava resurse prema projektima koji 

imaju najveći utjecaj na kvalitetu života stanovnika te pridonose stvaranju održive i 

konkurentne lokalne zajednice. 

Realizacijom planiranih aktivnosti u području komunalne infrastrukture, društvenih 

djelatnosti, zaštite okoliša, civilne zaštite te poticanja demografske obnove, Općina Zagorska 

Sela potvrđuje svoju posvećenost kontinuiranom razvoju i unapređenju javnih usluga. Time se 

stvaraju preduvjeti za dugoročno uravnotežen gospodarski, socijalni i prostorni razvoj, uz 

očuvanje identiteta i posebnosti lokalne zajednice. 

Provedba ovog Plana temeljit će se na odgovornom korištenju proračunskih sredstava, 

suradnji s građanima, institucijama i dionicima na lokalnoj i regionalnoj razini te praćenju i 

evaluaciji postignutih rezultata. U konačnici, cilj godišnjeg plana rada za 2026. godinu jest 

daljnje jačanje učinkovitosti rada lokalne uprave i ostvarivanje zajedničke vizije Općine 

Zagorska Sela kao dinamične, povezane i prepoznatljive zajednice visokih životnih standarda. 


