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Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-31-26-1 od 3. VI. 2026.� (3875)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kraljevec na Sutli i Općine 
Zagorska Sela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela, na radno mjesto:
– stručni suradnik za računovodstvene po-
slove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 14. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 

ku diplome o završenom studiju, rješenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvali-
fikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, domovnicu, elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima te dokaz 
o ispunjavanju ostalih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obliku 
u roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama za točke 1., 2. i 3. te u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama za točke 4., 5., 6. i 7., na elektroničku 
adresu natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrži 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

6. za izbor jednog djelatnika na radno mje-
sto I. vrste – suradnik (stručni suradnik 
za kadrovske i opće poslove) na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice.
Uvjeti:
– završen integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava (magistar 
prava, VSS)
– dvije godine radnog iskustva u struci
– znanje engleskog jezika.
7. za izbor jednog zaposlenika na radno mjesto 
viši tehnički suradnik – viši laborant, na 
neodređeno vrijeme, na Odjelu za politehniku.
Uvjeti:
– završen prijediplomski sveučilišni ili stručni 
studij odgovarajućeg smjera
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– znanje rada na računalu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.).
Pristupnici pod točkom 1., 2. i 3. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom studiju, rješenje/mi-
šljenje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, ovjereni prijepis ocjena 
prijediplomskog i diplomskog ili integriranog 
studija s izračunatim prosjekom, dokaz o 
državljanstvu, motivacijsko pismo te dokaz o 
ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija, 
a pristupnici (strani državljani) pod točkom 
1. i 2. dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredna razina).
Pristupnici pod točkom 4. i 5. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis (pre-
poručeno u Europass formatu), dokaz o dr-
žavljanstvu (preslik identifikacijske isprave 
ili domovnice), preslik diplome ili uvjerenja 
o završenom studiju, rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od 1 mjesec), dokaz o 
poznavanju engleskog jezika (potvrda, svje-
dodžba, uvjerenje, preslik diplome studija 
izvedenog na engleskom jeziku, prijepis ocje-
na s položenim kolegijima engleskog jezika 
na sveučilišnoj razini ili drugi odgovarajući 
dokaz), dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina C2 napredno znanje prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike) za pristupnike koji su strani državljani.
Pristupnici pod točkom 6. i 7. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, presli-
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kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 48f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost da se u njoj navedeni osobni podaci 
prikupljaju i obrađuju u svrhu zapošljavanja te 
da ih se može koristiti i u svrhu kontaktiranja, 
objave na internetskim stranicama. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, neposredno u 
Općini Zagorska Sela ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Zagorska Sela, Jedinstveni 
upravni odjel, Zagorska Sela 38, 49296 Za-

poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Provjera znanja obuhvaća pisano testiranje i 
intervju. Ako kandidat ne pristupi pisanom 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli i 
Općine Zagorska Sela te na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata te opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta.
Na oglasnoj ploči Općine Kraljevec na Sutli i 
Općine Zagorska Sela te na web-stranicama 
Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja, najmanje pet dana prije održavanja 
iste.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni na-
tječaj i putem web-stranice Općine Kraljevec 
na Sutli i Općine Zagorska Sela.
Ako kandidat/kinja ne pristupi pisanom te-
stiranju, smatra se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08,138/12 
i 69/17).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o pravima hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti i dokaze iz članka 103. citiranog Zakona 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti i dokaze iz članka 47. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz 

koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni na-
tječaj dužni/ne priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na HZMO, ostva-
ren staž i stručna sprema na temelju koje je 
staž ostvaren (e-radna knjižica) – izvornik 
ili preslik ili ispis elektroničke isprave koji 
omogućuje provjeru vjerodostojnosti)
– preslike potvrde prethodnog poslodavca 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima stručne spreme i struke,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/ne priložiti uz prijavu na 
javni natječaj, već će se ona ishoditi prije 
donošenja rješenja o prijemu u službu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pro-
vjera znanja i sposobnost bitnih za obavljanje 
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis s naznačenom adresom, OIB-om 
i telefonom za kontakt;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje kojom kandidat 
dokazuje postojanje evidentiranog staža ili 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariju od mjesec dana;
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građanin da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave.
– program rada za četverogodišnje razdoblje 
Ustanove, vlastoručno potpisan.
Svi dokazi mogu se dostaviti u preslici, a iza-
brani kandidat dužan je predočiti originalnu 
dokumentaciju na uvid prije zasnivanja rad-
nog odnosa.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova – NN 82/08, 69/17).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i prijava se neće 
razmatrati. Osobi koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se 
pisana obavijest.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona, dostupne na poveznici: 
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
49. navedenog zakona, dostupne na poveznici: 

Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/166
Urbroj: 514-10-06-11-01/3-26-02 od 1. VI. 
2026.� (3877)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaji za zapo-
šljavanje na neodređeno vrijeme za jednog 
izvršitelja na radnom mjestu 14. suradnik u 
Odjelu tretmana u Zatvoru u Šibeniku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Šibeniku

� (3878)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br. 
83/22) i članaka 34. i 35. Statuta Ustanove 
za kulturu i sport Metković, Upravno vijeće 
Ustanove za kulturu i sport Metković, 3. lipnja 
2026., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Usta-
nove za kulturu i sport Metković.
Za ravnatelja/icu Ustanove za kulturu i sport 
Metković može se imenovati osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– da se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju pred-
loženog programa rada za četverogodišnje 
razdoblje.

gorska Sela, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj ___ (navesti za koje radno 
mjesto se podnosi prijava)«.
Sukladno članku 23. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi izabrani kandidat 
bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškovi 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Općina Zagorska Sela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Zagorska Sela će 
provjeriti po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Zagorska 
Sela sukladno članku 19. stavku 9. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Zagorska Sela.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Zagorska Sela

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 25. III. 2026.
� (3876)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj odjeljka za imovinsko pravne 
poslove (voditelj ustrojstvene jedinice 4), 1 
izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, na 
neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 


