REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KRALJEVEC NA SUTLI
OPCINA ZAGORSKA SELA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE KRALJEVEC NA SUTLI I

OPCINE ZAGORSKA SELA

KLASA: 112-01/26-01/02
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 24. srpnja 2026.

Natemelju ¢lanaka 17.1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), proc€elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kraljevec na Sutli i Opéine Zagorska Sela, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Kraljevec na Sutli i Opéine Zagorska Sela

na radno mjesto:

1) REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
sa punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:

1. kandidati/kinje koji podnose prijave za radno mjesto REFERENT ZA UREDSKO
POSLOVANJE moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit 1. razine i strucni ispit za djelatnika u pismohrani,
- poznavanje rada na racunalu.

Na natje€aj se mogu prijaviti 1 kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 14. Zakona o sluZzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
1 zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom rodu.



Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreme iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresu elektronicke poste) 1 naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz_ prijavu na javni natjetaj duZni/e priloZiti sljedeée dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizica) —
izvornik ili preslika ili ispis elektronicke isprave koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste)

- preslike potvrde ranijeg poslodavca odnosno druge isprave (preslike ugovora o radu, rjesenja i
sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima stru¢ne spreme i struke,

- dokaz o poloZzenom drZzavnom ispitu (preslika svjedodzbe) ako je kandidat/kinja poloZio/la
drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu koje se priznaje u
zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu odgovarajuceg razreda
srednje Skole ili iskaz ocjena sveuciliSnog ili stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) iz koje je
vidljivo da je uspjeSno polozen predmet informatika ili druga odgovarajuca isprava (potvrda)
ovlaStenog organizatora teCaja informatike iz koje je vidljivo da je uspjeSno zavrSen tecaj
informatike u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene osnove rada na racunalu i operacijski
sustav Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad
na internetu ili vlastoru¢no potpisana Izjava o poznavanju rada na racunalu,

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju (izvornik ili preslika), ukoliko ostvaruju takva prava.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba koja je prema prija$njim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu traZenih struka u navedenim znanstvenim podrucjima.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje nisu duzni/e priloziti uz prijavu na javni natjecaj,
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. TroSkovi izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Zagorska Sela.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
1 sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Provjera znanja
obuhvaca pisano testiranje i intervju. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.



Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela 1 na web-stranicama Op¢ine
Kraljevec na Sutli i Op¢ine Zagorska Sela objavit ¢e se nacin obavljanja prethodne provjere znanja
1 sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata, te opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Kraljevec na Sutli i Opcine Zagorska Sela i na web-stranicama Op¢ine
Kraljevec na Sutli 1 Opéine Zagorska Sela objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrZavanja iste.

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se putem elektroniCke poste koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj i putem web stranice Opc¢ine Kraljevec na Sutli
1 Op¢ine Zagorska Sela

Ako kandidat/kinja ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(“Narodne novine”, broj 82/08,138/12 1 69/17).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu, duzan je pozvati
se na to pravo u prijavi te o tom priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti i dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema c¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21, 13/26), da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
iz ¢lanka 47. citiranog Zakona, navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
na linku https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”, broj 157/13,
152/14,39/18 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanku 48f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i1 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu 1z koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osobe koje ne podnesu pravodobne 1 uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatom/kinjom dostaviti ¢e putem elektronicke poste koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom natjecaju.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost da u njoj navedene osobne podatke prikuplja
1 obraduje u svrhu zapoSljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama. Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici i to neposredno u Op¢ini
Zagorska Sela ili preporuceno postom na adresu:

Opéina Zagorska Sela
Jedinstveni upravni odjel
Zagorska Sela 38, 49296 ZAGORSKA SELA
(s obveznom naznakom: ,,Prijava na javni natjecaj —
navesti za koje radno mjesto se podnosi prijava*)

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, Op¢ina Zagorska Sela ¢e provjeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata iz clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi te zapreke iz Clanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

RjeSenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Zagorska Sela sukladno
¢lanku 19. stavku 9. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Op¢ine Zagorska Sela.

Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja. Protiv odluke o poniStenju ne postoji mogucnost
podnoSenja prigovora.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNIK

Stjepan Regvat, dipl. oec
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